Zalgcznik nr 2 do Zasad

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O FINANSOWANIE DZIAtAN ZE SRODKOW KRAJOWEGO

FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

WNIOSKODAWCA:
NR WNIOSKU:

I. Zgodnos¢ dziatan z priorytetami KFS na dany rok

Lp.

Opis kryterium

Spetnienie kryterium:
TAK/NIE

11

Whnioskowane dziatania s3 zgodne z obowigzujgcym priorytetem/
priorytetami KFS na dany rok.

NIE — wniosek nie podlega dalszej ocenie

Il. Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Lp.

Opis kryterium

Punktacja

Uzyskane
punkty

2.1

Dopasowanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zdobywanych przez

Ocena na podstawie Barometru Zawodéw powiatu wadowickiego lub wojewédztwa

matopolskiego.

uczestnikow ksztatcenia do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Max. 3 pkt

Wszystkie wskazane formy ksztatcenia (100%) sq zgodne z potrzebami
lokalnego rynku pracy — zawody deficytowe.

3 pkt

Co najmniej 50% wskazanych form ksztafcenia jest zgodnych
z potrzebami lokalnego rynku pracy.

2 pkt

Mniej niz 50% wskazanych form ksztatcenia jest zgodnych z potrzebami
lokalnego rynku pracy.

1 pkt

2.2

Whiosek dotyczy realizacji ksztatcenia w zakresie uzyskania uprawnien
panstwowych. Udziat oséb wskazanych we wniosku, ktdre nabedg
kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe, w stosunku do ogdlnej liczby
0s6b objetych ksztatceniem.

Max. 3 pkt

Co najmniej 50% uczestnikow ksztatcenia nabedzie kwalifikacje lub
uprawnienia zawodowe.

3 pkt

Mniej niz 50% uczestnikow ksztafcenia nabedzie kwalifikacje lub
uprawnienia zawodowe.

2 pkt




Lp.

Opis kryterium

Punktacja

Uzyskane
punkty

Zadna z 0s6b objetych ksztatceniem nie nabedzie kwalifikacji, ani
uprawnien zawodowych.

1 pkt

2.3

Uzasadnienie potrzeby odbycia wybranej formy ksztatcenia
ustawicznego, z uwzglednieniem obecnych i przysztych potrzeb
pracodawcy oraz zgodnosci wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
nabywanych przez uczestnikéw z potrzebami lokalnego i regionalnego
rynku pracy.

Max. 3 pkt

Uzasadnienie jednoznacznie wskazuje koniecznos¢ odbycia form
ksztatcenia przez wszystkich uczestnikow, a podane informacje sq
szczegotowe i precyzyjne.

3 pkt

Uzasadnienie wskazuje koniecznosc odbycia form ksztatcenia przez
wszystkich uczestnikow, a podane informacje sq wystarczajqce, ale nie
szczegotowe.

2 pkt

Uzasadnienie wskazuje koniecznosc odbycia form ksztatcenia przez
wszystkich uczestnikow, ale podane informacje sq bardzo ogdine.

1 pkt

Razem

Max. 9 pkt

lll. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug

dostepnych na rynku

. . . Uzyskane
Lp. Opis kryterium Punktacja
punkty
Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze
Srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na e i
ax.
rynku - podstawg oceny jest analiza rynku dokonana przez urzad oraz oferty -
poréwnawcze przedstawione przez Wnioskodawce.
31 Koszty sq prawidfowo oszacowane, a ich wysokos¢ jest poréwnywalna 3 okt
' z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku. &
Wskazane koszty sq zawyzone i wymagaty ustalen. 2 pkt
Brak mozliwosci poréwnania kosztow (np. jedyny dostawca ustugi 1 okt
szkoleniowej posiadajgcy wytqczne prawa autorskie). &
Koszt ksztatcenia dla 1 osoby liczony jako:
wysokosc dofinansowania ze Srodkéw KFS
- - . - Max. 4 pkt
liczba 0s6b planowana do objecia ksztatceniem
3.2

do 3 000 zt 4 pkt
od 3001 zt do 5 999 zt 3 pkt




. . . Uzyskane
Lp. Opis kryterium Punktacja
punkty
od 6 000 zt do 8 999 zt 2 pkt
od 9 000 zt i wiecej 1 pkt
Analiza racjonalnosci kosztowej — Sredni koszt osobogodziny ksztatcenia
przypadajacy na jednego uczestnika ksztatcenia, liczony jako:
Max. 6 pkt
liczba 0s6b planowana do objecia ksztatceniem x catkowity koszt ksztatcenia
catkowita suma godzin ksztatcenia
do 150 zt 6 pkt
33
od 151 zt do 250 zt 3 pkt
Powyzej 250 0 pkt
Srednia liczba form ksztatcenia przypadajaca na jednego uczestnika
ksztatcenia, liczona jako:
Max. 2 pkt
liczba uczestnikéw x liczba form ksztatcenia
3.4 catkowita liczba uczestnikéw

do 2 form ksztatcenia 2 pkt
powyzej 2 form ksztafcenia 0 pkt

Razem Max. 15 pkt

PODSUMOWANIE OCENY

taczna uzyskanych punktéw ( max 24)

Propozycja:

Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizacji

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia
do realizacji — rozdysponowane srodki

(data i podpis Kierownika Dziatu Posrednictwa Pracy
i Rozwoju Zawodowego)

Decyzja Dyrektora PUP:

Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizacji

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia
do realizacji — rozdysponowane Srodki

(data i podpis Dyrektora PUP)




