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                                                                           Załącznik nr 2 do Zasad  

KARTA  OCENY  MERYTORYCZNEJ  WNIOSKU  O  FINANSOWANIE DZIAŁAŃ ZE ŚRODKÓW KRAJOWEGO 

FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO  

WNIOSKODAWCA: 
NR WNIOSKU: 

 
I. Zgodność działań z priorytetami KFS na dany rok 

Lp. Opis kryterium 
Spełnienie kryterium: 

TAK/NIE 

1.1 
Wnioskowane działania są zgodne z obowiązującym priorytetem/ 

priorytetami KFS na dany rok.  

 

 

 

 NIE – wniosek nie podlega dalszej ocenie 

 

II. Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia 

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy 

Lp. Opis kryterium Punktacja 
Uzyskane 

punkty 

2.1 

Dopasowanie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zdobywanych przez 

uczestników kształcenia do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. 

Ocena na podstawie Barometru Zawodów powiatu wadowickiego lub województwa 

małopolskiego. 

Max. 3 pkt 

 

Wszystkie wskazane formy kształcenia (100%) są zgodne z potrzebami 

lokalnego rynku pracy – zawody deficytowe.  
3 pkt 

Co najmniej 50% wskazanych form kształcenia jest zgodnych  

z potrzebami lokalnego rynku pracy.  
2 pkt 

Mniej niż  50% wskazanych form kształcenia jest zgodnych z potrzebami 

lokalnego rynku pracy. 
1 pkt 

2.2 

Wniosek dotyczy realizacji kształcenia w zakresie uzyskania uprawnień 

państwowych. Udział osób wskazanych we wniosku, które nabędą 

kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe, w stosunku do ogólnej liczby 

osób objętych kształceniem. 

Max. 3 pkt 

 

 

 

 

 

 

Co najmniej 50% uczestników kształcenia nabędzie kwalifikacje lub 

uprawnienia zawodowe. 
3 pkt 

Mniej niż 50% uczestników kształcenia nabędzie kwalifikacje lub 

uprawnienia zawodowe. 
2 pkt 
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Lp. Opis kryterium Punktacja 
Uzyskane 

punkty 

Żadna z osób objętych kształceniem nie nabędzie kwalifikacji, ani 

uprawnień zawodowych. 
1 pkt 

 

2.3 

Uzasadnienie potrzeby odbycia wybranej formy kształcenia 

ustawicznego, z uwzględnieniem obecnych i przyszłych potrzeb 

pracodawcy oraz zgodności wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 

nabywanych przez uczestników z potrzebami lokalnego i regionalnego 

rynku pracy. 

Max. 3 pkt 

 

Uzasadnienie jednoznacznie wskazuje konieczność odbycia form 

kształcenia przez wszystkich uczestników, a podane informacje są 

szczegółowe i precyzyjne. 

3 pkt 

 

Uzasadnienie wskazuje konieczność odbycia form kształcenia przez 

wszystkich uczestników, a podane informacje są wystarczające, ale nie 

szczegółowe.  

2 pkt 

 

Uzasadnienie wskazuje konieczność odbycia form kształcenia przez 

wszystkich uczestników, ale podane informacje są bardzo ogólne. 
1 pkt 

 

Razem  Max. 9 pkt  

III. Koszty usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z kosztami podobnych usług 

dostępnych na rynku 

Lp. Opis kryterium Punktacja 
Uzyskane 

punkty 

3.1 

Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze 

środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na 

rynku - podstawą oceny jest analiza rynku dokonana przez urząd oraz oferty 

porównawcze przedstawione przez Wnioskodawcę. 

Max. 3 pkt 

 

Koszty są prawidłowo oszacowane, a ich wysokość jest porównywalna  

z kosztami podobnych usług dostępnych  na rynku. 
3 pkt 

Wskazane koszty są zawyżone i wymagały ustaleń. 2 pkt 

Brak możliwości porównania kosztów (np. jedyny dostawca usługi 

szkoleniowej posiadający wyłączne prawa autorskie). 
1 pkt 

3.2 

Koszt kształcenia dla 1 osoby liczony jako: 
𝑤𝑦𝑠𝑜𝑘𝑜ść 𝑑𝑜𝑓𝑖𝑛𝑎𝑛𝑠𝑜𝑤𝑎𝑛𝑖𝑎 𝑧𝑒 ś𝑟𝑜𝑑𝑘ó𝑤 𝐾𝐹𝑆

𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑜𝑠ó𝑏 𝑝𝑙𝑎𝑛𝑜𝑤𝑎𝑛𝑎 𝑑𝑜 𝑜𝑏𝑗ę𝑐𝑖𝑎 𝑘𝑠𝑧𝑡𝑎ł𝑐𝑒𝑛𝑖𝑒𝑚
 

 

Max. 4 pkt 

 

do 3 000 zł 4 pkt 

od 3 001 zł do 5 999 zł  3 pkt 
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Lp. Opis kryterium Punktacja 
Uzyskane 

punkty 

od 6 000 zł do 8 999 zł  2 pkt 

    od 9 000 zł  i więcej  1 pkt 

 

 

 

3.3 

Analiza racjonalności kosztowej – średni koszt osobogodziny kształcenia 

przypadający na jednego uczestnika kształcenia, liczony jako: 

 
𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑜𝑠ó𝑏 𝑝𝑙𝑎𝑛𝑜𝑤𝑎𝑛𝑎 𝑑𝑜 𝑜𝑏𝑗ę𝑐𝑖𝑎 𝑘𝑠𝑧𝑡𝑎ł𝑐𝑒𝑛𝑖𝑒𝑚 𝑥 𝑐𝑎ł𝑘𝑜𝑤𝑖𝑡𝑦 𝑘𝑜𝑠𝑧𝑡 𝑘𝑠𝑧𝑡𝑎ł𝑐𝑒𝑛𝑖𝑎

𝑐𝑎ł𝑘𝑜𝑤𝑖𝑡𝑎 𝑠𝑢𝑚𝑎 𝑔𝑜𝑑𝑧𝑖𝑛 𝑘𝑠𝑧𝑡𝑎ł𝑐𝑒𝑛𝑖𝑎
 

Max. 6 pkt 

 

do 150 zł 6 pkt 

od 151 zł do 250 zł 3 pkt 

Powyżej 250 0 pkt 

3.4 

Średnia liczba form kształcenia przypadająca na jednego uczestnika 

kształcenia, liczona jako:  

 
𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑢𝑐𝑧𝑒𝑠𝑡𝑛𝑖𝑘ó𝑤 𝑥 𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑓𝑜𝑟𝑚 𝑘𝑠𝑧𝑡𝑎ł𝑐𝑒𝑛𝑖𝑎

𝑐𝑎ł𝑘𝑜𝑤𝑖𝑡𝑎 𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑢𝑐𝑧𝑒𝑠𝑡𝑛𝑖𝑘ó𝑤
 

Max. 2 pkt 

 

do 2 form kształcenia 2 pkt 

powyżej 2 form kształcenia 0 pkt 

Razem  Max. 15 pkt  

 

 

PODSUMOWANIE OCENY 

Łączna uzyskanych punktów ( max 24)  

 

 

 

Propozycja: 
 

 
 
 
 
 
 
 

..………………………………………………………………………… 
 

(data i podpis Kierownika Działu Pośrednictwa Pracy  
i Rozwoju Zawodowego) 

Pozytywna ocena wniosku - uwzględnienie do realizacji  

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzględnienia 
do realizacji – rozdysponowane środki  

 

Decyzja Dyrektora PUP: 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………………………………. 
(data i podpis Dyrektora PUP) 

Pozytywna ocena wniosku - uwzględnienie do realizacji   

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzględnienia 
do realizacji – rozdysponowane środki   


